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NUES TRUS PRINGIPIDS

/

e AGTUACION
CUNEL ENTURNC

ldentificacion de las partes interesadas. Las partes interesadas que tiene identificadas el
Instituto son las siguientes: patronos, consejeros cientificos, Comunidad de Madrid, directivos, em-
pleados, investigadores externos, estudiantes, Fundaciones IMDEA, proveedores y suministradores,
Administracion Pablica Estatal, Union Europea, clientes, Universidades, otros Centros de I+D, Red
de Laboratorios, Ayuntamiento Getafe, 6rganos fiscalizadores, colaboradores y la sociedad en general.

Con la comunidad cientifica. La Misién, Visién y Valores del Instituto IMDEA MATERIALES ins-
piran los principios de actuacion con la Comunidad Cientifica de la que forma parte, y que se concreta
en hacer investigacion de excelencia en ciencia de materiales. El Instituto promueve el valor de la
colaboracion, la calidad de la investigacion y propondra modelos para la organizacion de la investiga-
cion misma. Traslada su importancia a la sociedad en general fomentando el dialogo entre los agentes
econdmicos y sociales, en particular, ofreciendo su asesoramiento y su experiencia en actividades de
investigacion.
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Con nuestros clientes y colaboradores. El Instituto desempefia su actividad dentro de la
legalidad y de manera leal, sin admitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven al
Instituto a la obtencidn de ventajas indebidas. Existe un compromiso de proporcionarles servicios que
satisfagan sus necesidades, contribuyendo a la creacion de un clima de confianza mutua, atendiendo
las quejas y reclamaciones que se formulen.

Compromiso mutuo con nuestros proveedores y suministradores. El Instituto pro-
mueve establecer con sus proveedores y suministradores unas relaciones basadas en la confianza
y el beneficio mutuo. Las decisiones de compra en el Instituto se toman en funcion del proceso de
contratacion establecido. En este sentido es obligatorio y consustancial que los directivos y empleados
apliquemos los principios basicos de contratacion pablica vigentes.

Con nuestros competidores. El Instituto desarrolla sus actividades de forma leal y no realiza
publicidad engafiosa o denigratoria de su competencia o de terceros. La obtencién de informacion de
terceros, incluyendo informacién de la competencia, se realiza de forma legal.

Transparencia con nuestros patronos. El Instituto est4 comprometido con el propdsito de
creacion continua y de forma sostenida de valor para sus patronos y pondra permanentemente a su
disposicion canales de comunicacion y consulta que les permitan disponer de informacién adecuada,
atil y completa sobre la evolucion del Instituto.

Colaboracion con las administraciones publicas. Las actividades profesionales del Insti-
tuto IMDEA MATERIALES dependen en gran medida de |as relaciones con las administraciones publicas
de su entorno mas inmediato, de Europa y de aquellos otros paises en las que se desarrolla. Las rela-
ciones con las autoridades, organismos publicos, funcionarios pablicos nacionales o internacionales
y las administraciones publicas en general, se desarrollan bajo las reglas de la legalidad, integridad,
colaboraci6n, cooperacion y transparencia.
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Participacion en la Sociedad. El Instituto IMDEA MATERIALES y sus directivos y empleados, de-
seamos contribuir para que el conjunto de sus actividades tenga repercusiones positivas sobre la so-
ciedad. Asi, mediante el compromiso social, el Instituto como agente de desarrollo en la comunidad en
la que estd inserta, estd comprometida con una actuacion socialmente responsable, con cumplimiento
de la leyy, en particular, asume la responsabilidad de respetar la diversidad, cultura y las costumbres
y principios vigentes entre las personas y la comunidad afecta a su actividad.

Proteccion del medio ambiente. El Instituto sigue los procedimientos y recomendaciones para
mitigar el impacto medioambiental de sus actividades sobre el entorno y cumplir toda la legislacion
medioambiental aplicable. Asi, trata de reducir el empleo de materiales o productos toxicos, contami-
nantes o peligrosos, sustituyéndolos por otros menos agresivos con el medio natural y las personas.

Relacion con partidos politicos. La politica general del Instituto es la de no efectuar contri-
buciones a organizaciones, partidos o comités politicos y tampoco a politicos con el fin de fomentar
intereses politicos particulares. Ningtin directivo o empleado podemos de ninguna manera vincular y/o
relacionar la posicion que ocupamos en el Instituto y las marcas con las que se le identifica, con las
actividades politicas en las que a titulo individual podemos intervenir.

Medios de comunicacion y transparencia informativa. El Instituto informa de forma
veraz, adecuada, 0til y congruente sobre sus actividades y proyectos. La transparencia en la informa-
cion que debe ser objeto de divulgacién es un principio basico que rige la actuacién de los directivos
y empleados.
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NUES [RU COMPROMISU
e CUMPLIMIENTC

1. Comité de Etica y Cumplimiento. EI Comité de Etica y Cumplimiento es un érgano colegiado de

caracter interno y permanente, con competencias en el cumplimiento y aplicacién del Cédigo Etico y el
Sistema de Cumplimiento Normativo y cuya composicion, funcionamiento y funciones seran supervisa-
dos directamente por la direccion del Instituto de conformidad con lo que disponga el Reglamento in-
terno que lo regula. Cuenta con los medios materiales y humanos necesarios para el desempefio de sus
funciones y sus decisiones tendran caréacter vinculante para el Instituto, sus directivos y empleados.

Aceptacion y cumplimiento responsable. El presente Codigo Etico es de obligado cumpli-
miento para todos los directivos y empleados del Instituto IMDEA MATERIALES y para aquellos terceros
que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo. Los directivos y empleados debemos aceptar
expresamente las conductas establecidas en él.

Comunicacion y formacion. El Comité de Eticay Cumplimiento es el responsable de promover la
difusién del contenido del Cédigo Etico entre los directivos y empleados, asi como, si entiende que es
necesario, al resto de las partes interesadas. Se elaborara y aprobara un Plan Anual de actuaciones de
comunicacion y formacién interna para directivos y empleados. Se impartira formacién especializada
a aquellos directivos o empleados que, por razén de las actividades que desempefian, deban tener
un conocimiento mas especifico y detallado del modelo de conducta que se espera y de los riesgos
inherentes.



4. Canal E’[iCO. Es un canal transparente para que comuniquemos los directivos y empleados, conduc-

tas que puedan implicar la comision de alguna irregularidad o de algin acto contrario a la legalidad
0 a las normas de actuacion del Codigo Etico o para consultar dudas que pudieran surgir sobre su
interpretacion. Los Reglamentos del Comité de Etica y Cumplimiento y del Canal Etico desarrollan su
ambito de aplicacion, las competencias del Comité y, en su caso, de otros drganos sociales en su ges-
tién, las normas de acceso y procedimiento y las demés cuestiones relativas al Canal Etico necesarias
para su correcta implantacion y funcionamiento.

Incumplimiento: sanciones. El Instituto pondré en practica las medidas necesarias para la
eficaz aplicacién del Cédigo Etico, teniendo como principio que no hay tolerancia para conductas poco
éticas, practicas ilegales, conductas profesionales inadecuadas o incumplimientos de la normati-
va aplicable. Cuando el Comité de Etica y Cumplimiento determine que un directivo o empleado ha
realizado conductas que contravengan lo establecido en el Cédigo Etico, sus normas de desarrollo o
en general la ley, encomendara a la funcién de recursos humanos la aplicacidn de las medidas dis-
ciplinarias conforme al régimen de faltas y sanciones previsto en la legislacion laboral y/o normativa
aplicable.

Actualizacion. Se podra proceder a la modificacién o actualizacién del Cédigo Etico en cualquier
momento y por cualquier razon suficiente cuando el Instituto lo crea conveniente.

Aprobacion y vigencia. El presente Cédigo Etico es aprobado por la Comisién Delegada del Ins-
tituto IMDEA MATERIALES en mayo de 2019, estando vigente para todos los directivos y empleados del
Instituto desde este dia.
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